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Winterthur – 10. Dezember 2024 
 
 
Rieter ernennt Emmanuelle Gmür zum Chief Human Resources 
Officer und Mitglied der Konzernleitung 
 
 
Der Verwaltungsrat der Rieter Holding AG hat Emmanuelle Gmür mit Wirkung zum  
1. Januar 2025 in die Rieter-Konzernleitung berufen. Als Chief Human Resources 
Officer tritt sie die Nachfolge von Tom Ban an, der sich entschieden hat, seine 
Karriere ausserhalb von Rieter fortzusetzen. 
 
Emmanuelle Gmür bringt umfassende Human Resources-Kenntnisse mit und verfügt 
über einen Leistungsausweis in der strategischen Führungs- und Organisations-
entwicklung, in der Unternehmensberatung und im Change-Management. Sie hat 
grosse internationale Erfahrungen und Kenntnisse in der Textilindustrie. 
 
In der Zeit von 2013 bis 2024 war Emmanuelle Gmür als Chief Human Resources 
Officer, Global Head of Communication und Mitglied der Konzernleitung bei der 
Triumph-Gruppe, Bad Zurzach (Schweiz), tätig. Gleichzeitig war sie von 2020 bis 
2024 Mitglied im Aufsichtsrat der Triumph France SA, Obernai (Frankreich) und von 
2015 bis 2024 stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende der Triumph Austria AG, 
Wien/Wiener Neustadt (Österreich). Zuvor war sie von 2010 bis 2013 als Global 
Head of Learning and Development für die Triumph-Gruppe in Bad Zurzach 
(Schweiz) tätig. Bei der Qualintra SA, Genf (Schweiz), übernahm sie von 2007 bis 
2010 die Position als Leiterin Consulting. Von 1999 bis 2006 hatte sie verschiedene 
Positionen bei der British Telecom plc., London (Vereinigtes Königreich) inne, unter 
anderem als Beraterin für Führungs- und Organisationsentwicklung und als Business 
Transformation-Beraterin. 
 
«Emmanuelle Gmür verfügt über ein grosses internationales Know-how in allen 
Bereichen des Human Resources Managements. Sie ist eine angesehene Expertin 
und Führungsperson und wird die Weiterentwicklung des Personalbereichs 
konsequent vorantreiben. Als Chief Human Resources Officer wird sie das Rieter-
Team mit ihrem Fachwissen und ihrem profunden Geschäftssinn bereichern und die 
Konzernleitung bei der Umsetzung der neuen Strategie unterstützen», sagt Thomas 
Oetterli, Verwaltungsratspräsident und CEO des Rieter-Konzerns. 
 
Emmanuelle Gmür verfügt über ein Core MBA der Helsinki University of Technology, 
Helsinki (Finnland) und einen Master of Science in Business der École supérieure de 
commerce de Reims (Frankreich). Sie ist 1976 geboren und französische 
Staatsbürgerin. 
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Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an: 
 
Rieter Holding AG 
Oliver Streuli 
Chief Financial Officer 
T +41 52 208 70 15 
investor@rieter.com 
www.rieter.com 

Rieter AG 
Relindis Wieser 
Head Group Marketing & Communication 
T +41 52 208 70 45 
media@rieter.com 
www.rieter.com 

 
 
Über Rieter 
Rieter ist der weltweit führende Anbieter von Systemen für die Herstellung von Garn 
aus Stapelfasern in Spinnereien. Das Unternehmen mit Sitz in Winterthur (Schweiz) 
entwickelt und fertigt Maschinen, Systeme und Komponenten für die wirtschaftlich 
optimale Verarbeitung von Naturfasern und synthetischen Fasern sowie deren 
Mischungen. Die führende Spinnereitechnologie von Rieter leistet durch minimalen 
Ressourceneinsatz einen Beitrag zur Nachhaltigkeit in der textilen Wertschöpfungs-
kette. Rieter besteht seit über 225 Jahren, ist mit 18 Produktionsstandorten in zehn 
Ländern vertreten und beschäftigt weltweit rund 4 800 Mitarbeitende, davon etwa 
16% in der Schweiz. Rieter ist an der SIX Swiss Exchange unter dem Tickersymbol 
RIEN kotiert. www.rieter.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disclaimer 
Alle Aussagen dieses Berichts, die sich nicht auf historische Fakten beziehen, sind Zukunftsaussagen, die 
keinerlei Garantie bezüglich der zukünftigen Leistung gewähren; sie beinhalten Risiken und 
Unsicherheiten einschliesslich, aber nicht beschränkt auf zukünftige globale Wirtschaftsbedingungen, 
Devisenkurse, gesetzliche Vorschriften, Marktbedingungen, Aktivitäten der Mitbewerber sowie andere 
Faktoren, die ausserhalb der Kontrolle des Unternehmens liegen. 
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