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Emmanuelle Gmiir

Chief Human Resources Officer
Mitglied der Konzernleitung ab 1. Januar 2025

Geboren 1976
Franzdsische Staatsangehorige

Core MBA Helsinki University of Technology, Helsinki, Finnland (1998)
Master of Science in Business, Ecole supérieure de commerce de Reims, Reims, Frankreich (1998)

Beruflicher Werdegang

Ab 1. Januar 2025

2013 - 2024
2020 - 2024
2015 -2024
2010 - 2013
2007 - 2010
2005 - 2006
1999 - 2004

Rieter AG, Winterthur (Schweiz)
Chief Human Resources Officer

Rieter Holding AG, Winterthur (Schweiz)
Mitglied der Konzernleitung

Triumph Group, Bad Zurzach (Schweiz)

Chief Human Resources Officer und Global Head of
Communication

Mitglied der Konzernleitung

Triumph France SA, Obernai (Frankeich)
Mitglied des Aufsichtsrats

Triumph Austria AG, Wien/Wiener Neustadt (Osterreich)
Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende

Triumph Group, Bad Zurzach (Schweiz)
Global Head of Learning and Development

Qualintra SA, Genf (Schweiz)
Leiterin Consulting

British Telecom plc, London (Vereinigtes Konigreich)
Beraterin fiir Fiihrungs- und Organisationsentwicklung

Syntegra (British Telecom plc), London (Vereinigtes Konigreich)
Business Transformation-Beraterin

Weitere Tatigkeiten und eventuelle Interessenshindungen

2018 - heute

Stand 10. Dezember 2024

ZHAW School of Management and Law, Winterthur (Schweiz)
Beirat International Management Institute



